Вопросы к зачету
По дисциплине «Социальное партнерство в сфере труда»

для студентов ДФО и ЗФО 

1. Понятие отношений социального партнерства в сфере труда, их историческая обусловленность и значение.

2. Теоретические предпосылки формирования отношений социального партнерства  в сфере труда.

3. Объект и предмет отношений социального партнерства, их основные принципы.

4. История становления социального партнерства за рубежом.

5. Исторические предпосылки формирования социального партнерства в РБ (советский и постсоветский период.

6. Профсоюзы как сторона социального партнерства.

7. Объединения нанимателей как сторона социального партнерства.

8. Государство в системе социального партнерства.

9. Уровни и органы взаимодействия социальных партнеров в сфере труда.

10. Организационное строение  МОТ, основные направления ее деятельности.

11. Основополагающие Конвенции в сфере труда.

12.   Правовая база социального  партнерства в РБ, ее дальнейшее развитие.

13. Понятие и содержание социальных нормативов уровня жизни.

14. Использование социальных нормативов в Генеральном соглашении на 2009-2010 гг.

15. Основное содержание отраслевого тарифного соглашения.

16. Порядок заключения коллективного трудового договора.

17. Примерное содержание коллективного трудового договора.

18. Трудовой конфликт, его причины и разновидности. Коллективный трудовой спор.

19. Основные стадии разрешения коллективного трудового спора. Республиканский трудовой арбитраж.

20. Порядок  проведения забастовки, обязанности и ответственность сторон.

21. Основные национальные модели социально- партнерских отношений.

22. Социальное партнерство как фактор становления гражданского общества. 

